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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1.1 «Психологический центр им. профессора С.М. Джакупова» (далее 

Центр) создан для популяризации современной практической психологии и 

психотерапии, что позволит участникам программ и семинаров не только 

усовершенствовать профессиональные знания, повысить квалификацию, но и 

развивать уровень эмоциональной зрелости личности в целом. 

1.2 Диапазон деятельности Центра варьируется от обучения, повышения 

квалификации специалистов, переподготовки, до ведения терапевтических 

групп, индивидуального приема, и научно исследовательской работы. 

1.3 Организация, реорганизация и ликвидация «Психологический центр 

им. профессора С.М. Джакупова»  производится на основании решения 

Ученого Совета Университета, приказов ректора Университета по 

представлению руководителя Академической школы «Психология и 

журналистика». 

1.4 Центр несет ответственность за качество осуществляемых 

образовательных проектов, научных исследований и своевременность их 

выполнения, за эффективность использования результатов. Результаты 

деятельности обсуждаются и утверждаются на заседаний Академической 

школы «Психология и журналистика». Оценка научно-исследовательской 

деятельности Центра психологии производится в установленном порядке 

профильным проректором.  

1.5 Порядок владения, пользования, распоряжения имуществом, 

закрепленным за Центром психологии, определяется Университетом. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕНТРА ПСИХОЛОГИИ 

 

2.1. Под инициативой реализации и развития НИР на базе кафедры 

ППиСД создан психологический центр им. профессора С.М. Джакупова, 

целью которого является определить проблемы развития профессиональной 

культуры психолога, успешной профессиональной деятельности психолога, 

мотивационных ресурсов личностно-профессионального развития психолога, 

профессионального мышления психолога и т.п.  

2.2 Все представленные Центром семинары и тренинги носят 

практический характер. Такая форма работы способствует эффективному 

развитию профессиональных навыков. 

2.3 Показателями деятельности Центра психологии являются:  

2.3.1. Публикация результатов исследований по проблемам развития 

профессиональной культуры психолога, успешной профессиональной 

деятельности психолога, мотивационных ресурсов личностно-

профессионального развития психолога, профессионального мышления 

психолога и т.п., а также отражение результатов в учебно-методических 

разработках и профессиональных руководствах.  



2.3.2. Создание образовательных продуктов в области психологии и 

современных технологий в психологии и смежных дисциплинах для 

студентов, магистрантов, научных сотрудников профильного направления.  

2.3.3. Укрепление имиджа психологической науки и повышение 

значимости и применяемости современных технологий в психологии путем 

проведения и организации профильных мероприятий (тренинги, олимпиады, 

конференции, мастер-классы).  

2.3.4. Оказание образовательных услуг путем организации учебных 

курсов, занятий, лекций для студентов, магистрантов; циклов повышения 

квалификации для специалистов с психологическим образованием и иного 

профиля. 

2.4 Коммерциализация результатов научной, образовательной и 

практической деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

3.1. Штатный состав и численность сотрудников Центра 

устанавливается в соответствии со штатным расписанием Академической 

школы «Психология и журналистика».  

3.2 Обязанности должностных лиц определяются и закрепляются 

соответствующими должностными инструкциями.  

3.3. В целях реализации задач Центра возможно формирование 

временных творческих групп, состав и структура которых определяются 

руководителем Академической школы «Психология и журналистика» в 

зависимости от ресурсов и потребностей для реализации планируемых 

мероприятий.  

 

РАЗДЕЛ 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

4.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения всех 

видов деятельности, предусмотренных настоящим Положением, несет 

руководитель Академической школы «Психология и журналистика».  

4.2. На директора Центра психологии возлагается персональная 

ответственность за соблюдение действующего законодательства в процессе 

руководства подразделением, предоставление достоверной информации о 

деятельности подразделения, составление отчетности и представление ее в 

установленные сроки руководству Университета, своевременное и 

качественное выполнение работы, точное и своевременное исполнение 

поручений руководства Университета, соблюдение всеми штатными 

сотрудниками и лицами, входящими в состав временных групп 

сотрудничества, трудовой дисциплины, норм охраны труда и правил 

противопожарной безопасности.  

 

 



РАЗДЕЛ 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

5.1. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется на 

материально-технической базе, закрепленной Университетом за 

Академической школой «Психология и журналистика».  

5.2. Источниками формирования имущества и получения дохода в 

пользу Центра являются:  

5.2.1. Средства, полученные от выполнения инновационных проектов и 

коммерческой деятельности по договорам и соглашениям с организациями и 

учреждениями;  

5.2.3. Доходы, получаемые от реализации научно-инновационной 

продукции и технологий;  

5.2.4. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования 

организаций, предприятий, граждан в адрес Центра;  

5.2.5. Средства, получаемые за счет предоставления образовательных, 

научных и практических профессиональных услуг, осуществляемых на 

коммерческой основе;  

5.2.6. Средства, поступающие в Университет от общественных и 

научных фондов и иных источников, не запрещенных действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

 

РАЗДЕЛ 6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В 

ПОЛОЖЕНИЕ. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение о Центре 

представляются руководительем Академической школы «Психология и 

журналистика», принимаются Ученым Советом и утверждаются приказом 

ректора.  

6.2. Ликвидация или реорганизация Центра производится на основании 

решения Ученого Совета и приказа ректора. 

 

 

 

 

 
 


