
Отчет о выполнении плана мероприятий 
по реализации целевых индикаторов 
программы развития “Q” University.

№ 1 заседание УС от 29.08.2024г.



ЦЕЛЬ 1. ДОСТИЖЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОГО ПРЕВОСХОДСТВА
№ 
п/п

Наименование
Единица 

измерения
В плановом периоде Форма

завершения2024 2025 2026 2027 2028

1.1 Продвижение позиций места в национальных рейтингах
позиция, 

место 50+ 45+ 40+ 35+ 30+
Место

в рейтинге

1.2

Количество слушателей по программам Foundation и 
Серебряного университета (финансовая грамотность, 
цифровая грамотность, юридическая грамотность, 
психология общения с возрастным охватом – от 6-75 лет)

единица 10 10 20 20 20
Приказ о зачислении 

слушателей неформального 
образования

1.3
Количественный и качественный рост обучающихся 
(победители международных олимпиад, научных 
проектов)

количество 5 10 20 25 30 Приказ о зачислении

1.4
Увеличение количества участников международных 
образовательных программ, в том числе ERASMUS+

количество 1 5 7 10 15 Заявка

1.5 Увеличение контингента иностранных обучающихся % 5 5,5 6 6,5 7 Приказ о зачислении

1.6
Преподавание на английском языке по отдельным
дисциплинам

количество 2 2 4 4 5 Силлабусы

1.7 Повышение уровня знаний обучающихся % 75 77 78 80 82 Результаты сессий

1.8

Модернизация действующих образовательных программ всех
уровней образования в соответствии с требованиями 
развития цифровой экономики и профессионального
стандарта

% 70 70 80 90 100
Обновление в Реестре ОП

ЕПВО

1.9
Открытие программ докторантуры PhD по направлениям 
подготовки 

количество - 1 1 1 1
Включение ОП в Реестр ЕПВО, 

наличие лицензии

1.10 Реализация СОП и ДДП количество 1 1 1 1 1 Наличие договора и ОП

1.11 Открытие ЕМВА/МВА количество - 1 - - -
Включение ОП в Реестр ЕПВО, 

наличие лицензии

1.12
Внедрение новых актуальных образовательных программ 
бакалавриата и магистратуры

количество 3 3 3 3 3 Включение ОП в Реестр ЕПВО

1.13 Получение новых лицензий по направлениям подготовки количество 2 2 2 2 2 Лицензия

1.14
Усиление внешней академической мобильности:
- студентов, магистрантов, 
- ППС и сотрудников

количество
3
3

3
3

3
3

5
5

5
5

Протокола о признании РО

1.15 Создание филиалов ведущих зарубежных вузов количество 1 Приказ о создании

1.16
Укрепление партнерских взаимоотношений с внешними 
стейкхолдерами на договорной основе об открытии 
филиалов

количество 1 1 1 1 1 Заключенные договора



Аналитическая справка по реализации плана 
по 1 стратегической цели развития университета:

1.1. Продвижение позиций места в национальных рейтингах – участие в
ежегодном рейтинге НПП «Атамекен», подготовка к участию в рейтинге QS.

1.2. Количество слушателей по программам Foundation и Серебряного
университета (финансовая грамотность, цифровая грамотность,
юридическая грамотность, психология общения с возрастным охватом – от
6-75 лет) – с 01.10.2024г. реализация программы «Foundation».

1.6. Преподавание на английском языке по отдельным дисциплинам –
молодые преподаватели Ахметов А.К., Конарбаева М.М., Мадзигон А.В.,
Умаров И.М. имеют сертификат TOEFL и IELTS, ведут занятия на английском
языке.

1.8. Модернизация действующих образовательных программ всех уровней
образования в соответствии с требованиями развития цифровой
экономики и профессионального стандарта – реализуется с сентября 2023г.

1.11. Открытие ЕМВА/МВА - реализация программы ЕМВА - 7M04110
Деловое администрирование (Executive MBA).

1.12. Внедрение новых актуальных образовательных программ
бакалавриата и магистратуры – открытие новых программ по
педагогическим наукам: одобрено 4 ОП (6B01201 Дошкольное обучение и
воспитание, 6B01701 Казахский язык и литература, 6B01101 Педагогика и
психология, 6B01501 Математика).

1.15. Создание филиалов ведущих зарубежных вузов – открыт при
университете «Альянс университетов Кореи».

1.16. Укрепление партнерских взаимоотношений с внешними
стейкхолдерами на договорной основе об открытии филиалов – подписан
меморандум о сотрудничестве с университетом Сангмёнг (Южная Корея).

Выполнено: В плане реализации на 2024г:

Наименование мероприятия:

1.3.
Количественный и качественный рост обучающихся 
(победители международных олимпиад, научных 
проектов)

1.4.
Увеличение количества участников международных 
образовательных программ, в том числе ERASMUS+

1.5. Увеличение контингента иностранных обучающихся

1.7. Повышение уровня знаний обучающихся

1.9.
Открытие программ докторантуры PhD по                                                                                                                           

направлениям подготовки                                                       

1.10. Реализация СОП и ДДП

1.12.

Внедрение новых актуальных образовательных          
программ бакалавриата: 6B01601 История,                  
6B01301 Педагогика и методика начального                
обучения, 6B01401 Физическая культура и спорта,     
6В03201 Востоковедение (Корееведение),  а также    
образовательной прграммы магистратуры -
7М04107 Учет и аудит

1.13.
Получение новых лицензий по направлениям            

подготовки

1.14.
Усиление внешней академической мобильности:       

студентов, магистрантов, ППС и сотрудников



ЦЕЛЬ 2. РАЗВИТИЕ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ИННОВАЦИЙ

№ 
п/п

Наименование
Единица 

измерения

В плановом периоде Форма
завершения2024 2025 2026 2027 2028

2.1 Привлечение зарубежных профессоров ведущих ОВПО к
проведению гостевых лекций

количество
5 5 5 5 5 Приказы

2.2 Привлечение ведущих практиков топ-менеджмента по профилю 
подготовки к проведению практических занятий (мастер-классы, 
бизнес-встречи, гостевые лекции)

количество

10 10 20 20 30 Приказы

2.3 Учреждение ректорских грантов и стипендий на научные 
исследования

количество
5 5 5 5 5 Решение УС, Приказ

2.4 Повышение уровня и конкурентоспособности студенческой науки
посредством участия в конкурсах, олимпиадах, 
исследовательских проектах, организация конференций

количество 50 60 70 80 100 Места, сертификаты/ дипломы

2.5 Внедрение площадки для реализации творческих идей и центров
притяжения талантливой молодёжи количество 5 5 5 5 5 Приказы, база бизнес-идей

2.6 Соответствие тематик магистерских диссертаций и дипломных 
проектов основным приоритетным направлениям
фундаментальных и прикладных исследований

% 60 65 70 75 80
Дипломные проекты и 
магистерские проекты

2.7 Увеличение количества публикаций ППС в индексируемых
научных журналах:
Web of science, Scopus
КОКОНВО

количество 5
15

10
30

15
45

20
50

25
60

Публикации

2.8 Вхождение журналов университета в БД:
Web of science, Scopus, КОКОНВО

количество 1 1 1 1 11 Индексация

2.9 Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований количество 2 3 5 5 5 Регистрация в НЦНТИ

2.10 Активное участие в конкурсах на грантовое финансирование
НИОКР

количество 5 10 15 20 25 ИРН проекта

2.11 Увеличение количества ППС и сотрудников со знанием 
английского языка

количество 5 7 10 12 15 Наличие сертификата

2.12 Привлечение инвестиций в исследовательские проекты 
посредством фандрайзинга сумма 1 млн 2 млн 3 млн 4 млн 5 млн Инвестиции

2.13 Внедрение интегральных GPA с учетом научной активности 
обучающегося % - 2,5 3 4 5

Приказ, 
Решение УС

2.14 Открытие технопарка и бизнес-инкубатора количество 1 1 1 1 1 Приказ



Аналитическая справка по реализации плана 
по 2 стратегической цели развития университета:

2.1. Привлечение зарубежных профессоров ведущих ОВПО к
проведению гостевых лекций – 25.04.2024г. была проведена
гостевая лекция организованная академической школой «Бизнес
и управление» - с доктором философии Ali Topçuk профессором
кафедры «Философия и религиоведение» Федерального
государственного института социальных наук (Германия) на тему
«Философские проблемы экономики в новую эру»; 12.03.2024г. с
участием профессорско- преподавательского состава и студентов
2,3 курсов направления подготовки «Право» была проведена
открытая гостевая лекция профессора «Школы правоприменения
и уголовного правосудия» Западно-Иллинойского Университета
(США) Владимира Анатольевича Сергевнина на тему: "Новые
технологические вызовы для правоохранительных органов. Опыт
США», а также в период с 29 мая по 02 июня 2023 года в
университете состоялась гостевая лекция данного профессора,
график тем гостевых лекций был размещен на сайте университета.

2.2. Привлечение ведущих практиков топ-менеджмента по
профилю подготовки к проведению практических занятий (мастер-
классы, бизнес-встречи, гостевые лекции) – 10.11.2023г.
организованная академической школой «Право» совместно с
Управлением молодежной политики (г. Алматы) и Департаментом
полиции (г. Алматы) была проведена встреча со студентами
Университета по вопросам правовой грамотности со старшим
оперуполномоченным Управления по противодействию
наркопреступности Департамента полиции города Алматы -
майором полиции Кобеевым Д.А.

Выполнено:

2.3. Учреждение ректорских грантов и стипендий на научные
исследования – 17.11.2023г. в рамках «Посвящения
первокурсников в студенты» в честь 33-летия Университета
состоялась торжественная церемония вручения
сертификатов на скидку обучения - 33 активистам в размере
от 5% до 50%.

2.6. Соответствие тематик магистерских диссертаций и
дипломных проектов основным приоритетным
направлениям фундаментальных и прикладных
исследований – ежегодно решением Ученого совета
рассматривается данный пункт с закреплением научных
руководителей.

2.7. Увеличение количества публикаций ППС в
индексируемых научных журналах: Web of science, Scopus,
КОКОНВО – за 2023 год 37 публикаций.

Выполнено:



Аналитическая справка по реализации плана 
по 2 стратегической цели развития университета:

2.9. Развитие фундаментальных и прикладных научных
исследований – участие в грантовых исследованиях,
финансируемое МНВО:

- ИРН AP14872548 «Современный экологический
правопорядок казахстанский кейс», период 2022-2024,
объем финансирования - 48 млн.тг., заявитель – КазНУ
им.аль-Фараби, исполнители от Q University - Есетова С.К.,
Имангазиев Т.А. (АШ «Право»);

- ИРН AP 22688447 «Материнство на перекрестке:
проблемы защиты прав матерей-мигранток (опыт
Казахстана и международные стандарты)», период 2024-
2026, объем финансирования - 27 млн.тг., заявитель –
КазНУ им.аль-Фараби, исполнители от Q University –
Есетова С.К., Турысбекова Г.Г. (АШ «Право»),

- ИРН AP 23487450 «Продолжительность жизни и ее
качество в Казахстане: интегрированный анализ и
прогноз на перспективу», период 2024-2026, заявитель –
КазНУ им.аль-Фараби, исполнители от Q University –
Есетова С.К., Шаукенова З.К. (АШ «Право»).

Выполнено:

А также в 2023 году значительное число ППС Q
University приняло участие в выполнении хоздоговорного
проекта, финансируемого Министерством экологии,
геологии и природных ресурсов РК, «Разъяснение норм
нового Экологического кодекса», 2022-2023, объем
финансирования – 16 млн.тг., заявитель - РГП на ПХВ
«Информационно-аналитический центр охраны
окружающей среды» (исполнители от Q University:
Алимжанова А.С., Амреева И.С., Баимбетов Н.С.,
Бидайшиева А.Б., Буранбаева С.Р., Жандыкеева Г.Е., Ибраев
Н.С., Имангазиев Т.А., Копбаев Д.З., Мадзигон А.О.,
Мадзигон В.Э., Самалдыкова З.М., Сатанова Л.М., Утеева
А.Б., Шалабаева Ж.С. (АШ «Право»); Бейсенова А.С., Ибраев
М.С., Муханова А.М., Нурахметова Г.Д., Шуренов М.К. (АШ
«IT и услуги»); Альшанова А.Т., Джанегизова А.С., (АШ
«Бизнес и управление») и Жапашева С.Б. (АШ «ООД»).

Всего за 2023-2024у.г. из поданных 2600 проектов
прошли 136 проектов, в ННС – 400 проектов



Аналитическая справка по реализации плана 
по 2 стратегической цели развития университета:

Выполнено:

2.10. Активное участие в конкурсах на грантовое
финансирование НИОКР – в 2023 году были выполнены
следующие опытно-конструкторские работы «Расчет
перспективного козлового крана и разработка методики
повышения производительности терминала» - АШ «IT и
услуги»: Бейсенова А.С., Ибраев М.С., Муханова А.М.,
Нурахметова Г.Д., Шуренов М.К. (3 млн. тг.)

2.11. Увеличение количества ППС и сотрудников со
знанием английского языка - преподаватели Ахметов
А.К., Конарбаева М.М., Мадзигон А.В., Умаров И.М.
имеют сертификат TOEFL и IELTS.

Наименование мероприятия

2.3.
Учреждение ректорских грантов и стипендий на 
научные исследования

2.4.

Повышение уровня и конкурентоспособности 
студенческой науки посредством участия в конкурсах, 
олимпиадах, исследовательских проектах, организация 
конференций

2.5.
Внедрение площадки для реализации творческих идей 
и центров притяжения талантливой молодёжи

2.8.
Вхождение журналов университета в БД:                         
Web of science, Scopus, КОКОНВО

2.12.
Привлечение инвестиций в исследовательские проекты 
посредством фандрайзинга

2.13.
Внедрение интегральных GPA с учетом научной 
активности обучающегося

2.14. Открытие технопарка и бизнес-инкубатора

В плане реализации на 2024г:



ЦЕЛЬ 3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

№ 
п/п

Наименование
Единица 

измерения

В плановом периоде Форма
завершения2024 2025 2026 2027 2028

3.1 Переход на электронный документооборот 
в системе управления вузом и учебном 
процессе

% 25 50 70 85 100 Внедрение ЭДО

3.2 Повышение квалификации и зарубежные
стажировки, командировки ППС, молодых
ученых в ведущих ОВПО и НИИ

количество 15 20 25 30 35 Финансирование

3.3 Учредить ежегодные поощрения:
- премия им. С. Пралиева «За научную 
работу» для ППС
- стипендия им. С. Пралиева талантливым 
студентам
- грант им. С. Пралиева на проведение 
научных исследований

количество 1 3 6 9 12 Положение, Приказ

3.4 Модернизация инфраструктуры и усиление 
материально-технической базы:

- коворкинг- центр;
- общежитие до 500 мест;
- актовый зал;
- спортивный зал

% 80 85 90 95 100
Обновленная

инфраструктура

3.5 Участие обучающихся, сотрудников и ППС –
в качестве экспертов в общественных
советах

количество 5 10 15 15 20 Участие



Аналитическая справка по реализации плана 
по 3 стратегической цели развития университета:

3.1. Переход на электронный документооборот в
системе управления вузом и учебном процессе –
разработка внутренней платформы «Moodle» для
реализации учебного процесса, а также с прошивкой
модуля «Электронный документооборот
университета».

3.2. Повышение квалификации и зарубежные
стажировки, командировки ППС, молодых ученых в
ведущих ОВПО и НИИ - 14 марта 2024г. было
получено приглашение на имя доктора PhD, ассоц.
профессора Мухамедиевой Г.М., цель приглашения -
научная стажировка в Shobhit Institute of Engineering
and Technology (Индия).

Выполнено:

В плане реализации на 2024г:

Наименование мероприятия:

3.3.

Учредить ежегодные поощрения:
- премия им. С. Пралиева «За научную 
работу» для ППС
- стипендия им. С. Пралиева талантливым 
студентам
- грант им. С. Пралиева на проведение 
научных исследований

3.4.

Модернизация инфраструктуры и усиление 
материально-технической базы:

- коворкинг- центр;
- общежитие до 500 мест;
- актовый зал;
- спортивный зал

3.5.
Участие обучающихся, сотрудников и ППС – в 
качестве экспертов в общественных советах



ЦЕЛЬ 4. ВОСПИТАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЛИЧНОСТИ

п/п
Наименование

Единица 
измерения

В плановом периоде Форма
завершения2024 2025 2026 2027 2028

4.1 Развитие волонтерского движения количество 50 70 85 100 120 Участие

4.2
Раскрытие личностного и творческого
потенциала обучающихся

% 5 10 15 20 25
Охват обучающимися

по секционным 
кружкам

4.3
Совершенствование содержания всех
видов профессиональной практики

% - 10 10 10 10
Правила, методические

указания

4.4
Активизация сотрудничества с Центрами
занятости по вопросам трудоустройства и
карьеры

% 82 83 84 85 90 Заключенные договора

4.5
Расширение сотрудничества и
взаимодействие с базой практики

% 10 15 20 25 30 Заключенные договора

4.6
Налаживание механизма обратной связи с 
выпускниками прошлых лет через
Ассоциацию выпускников Университета

% 10 20 30 40 50
База с полными

данными

4.7
Увеличение контингента через конкурсы
среди школьников и студентов колледжей

% 5 10 15 20 25

Организация конкурса
по профилю

подготовки ОП, 
олимпиады



Аналитическая справка по реализации плана 
по 4 стратегической цели развития университета:

4.3. Совершенствование содержания всех видов
профессиональной практики – при выборе формы
итоговой аттестации в виде сдачи комплексных
экзаменов предусмотренная в РУП преддипломная
практика заменяется с выбором на усмотрение самого
студента:

• на НИРС с публикацией одной научной статьи;

• научная стажировка с сертификатом не менее 72 часов;

• часы для проведения обзорных лекций по программе 
комплексных экзаменов.

4.4. Активизация сотрудничества с Центрами занятости по
вопросам трудоустройства и карьеры – с сентября 2023
года включены в единый чат с Центрами занятости г.
Алматы и с ответственными лицами университетов для
взаимодействия по вопросам трудоустройства и карьеры.

Выполнено:

В плане реализации на 2024г:

Наименование мероприятия:

4.1. Развитие волонтерского движения

4.2.
Раскрытие личностного и творческого
потенциала обучающихся

4.5.
Расширение сотрудничества и
взаимодействие с базой практики

4.6.

Налаживание механизма обратной
связи с выпускниками прошлых лет
через Ассоциацию выпускников 
Университета

4.7.
Увеличение контингента через конкурсы
среди школьников и студентов
колледжей



ЦЕЛЬ 5. СОЗДАНИЕ ЦИФРОВОЙ ЭКОСИСТЕМЫ

п/п
Наименование

Единица 
измерения

В плановом периоде Форма
завершения

2024 2025 2026 2027 2028

5.1
Создание центров академических школ или 
научно-исследовательских центров на базе 
организаций/предприятий

количество 4 4 4 4 4 Приказ

5.2
Открытие центров компетенций или
именных аудиторий ведущих компаний на
базе университета

количество 4 4 4 4 4
Приказ о новых 

научных 
подразделениях

5.3
Обеспечение новейшими казахстанскими и 
зарубежными художественными и
научными изданиями 

количество 10 20 30 30 50 Издание

5.4
Использование обучающимися мировых
цифровых платформ (Coursera)

количество 1 2 3 4 5
Решение УС, 
Сертификат

5.5 Совершенствование АИС «Platonus»
Модули

АИС
1 2 2 2 2 Доработанные модули

5.6 Внедрение системы электронного обучения количество 10 15 20 25
Лицензия на онлайн-

обучение
5.7 Разработка курсов МООК количество 5 10 15 20 20 Курсы МООК

5.8 Открытие виртуальных лабораторий количество 5 5 5 5
Приказ, паспорт

лаборатории, 
положение



Аналитическая справка по реализации плана 
по 5 стратегической цели развития университета:

5.3. Обеспечение новейшими казахстанскими и зарубежными
художественными и научными изданиями – доля ежегодных расходов
на пополнение библиотечного фонда за 2023-2024у.г. составило в сумме
9 710 000 тенге на средства выделяемые для приобретения: учебной
литературы, учебно-методической литературы, научной литературы и
периодических изданий.

5.4. Использование обучающимися мировых цифровых платформ
(Coursera) - 16 апреля 2024г. было получено 50 лицензий на 2024 год на
реализацию мероприятий по обеспечению доступа к платформе
«Coursera».

5.5. Совершенствование АИС «Platonus» - с октября 2023г. Офисом
регистратора ведется работа над совершенствованием и актуализацией
модулей АИС «Platonus», .

5.6. Внедрение системы электронного обучения – ведется работа над
разработкой внутренней платформы «Moodle» для реализации учебного
процесса, являющейся cистемой для организации электронного и
смешанного или полностью удаленного обучения (онлайн-обучения) и
проведения тестирования обучающихся (текущего, промежуточного и
итогового контроля).

5.7. Разработка курсов МООК – за 2023-2024у.г. ППС АШ «Право» -
Сатановой Л., Ибраевым Н. и Қойшыбек М. были разработаны
видеокурсы для массового открытого онлайн-курса.

Выполнено:

В плане реализации на 2024г:

Наименование мероприятия:

5.1.
Создание центров академических школ или 
научно-исследовательских центров на базе 
организаций/предприятий

5.2.
Открытие центров компетенций или
именных аудиторий ведущих компаний на
базе университета

5.8. Открытие виртуальных лабораторий


